


序号 招聘部门 岗位名称 招聘人数 岗位职责 任职要求

10

市场开
发部

市场开发主
管

1

负责数据市场拓展 、制定市场开发计划并组织实施 ，负责项目前
期手续办理、国外贷款及与项目有关政府补助资金的申请 ，组织
各类项目评价、规划、立项等前期手续办理 ；开展数据市场调查
和数据市场开发战略研究 ，牵头组织现场对接，制定实施方案。

1.年龄35周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件 ；
2.具有大学本科及以上学历 ，计算机、软件工程、网络工程、通信、电
气自动化等相关专业者优先 ；
3.具有政府类数字化项目洽谈经验 ，3年以上信息化产品销售管理岗位经
验，具备一定的市场分析及判断能力 ，良好的客户服务意识和与政府部
门合作经验；                              
4.特别优秀者条件可适当放宽 。

11
战略投资主

管
1

负责起草、推进、跟踪公司牵头实施的各类中长期战略规划 、改
革任务；指导和规范公司及子公司的投资和数据资本运作行为 ，
对投资和资本运作行为进行全过程的监控管理 ；收集、整理、分
析与公司业务和发展有关的国家宏观经济政策和相关经济法律法
规等，为公司的决策提供信息支持 ，分析梳理产业生态圈发展趋
势。

1.年龄35周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件 ；
2.具有大学本科及以上学历 ，财务、金融、计算机、软件工程、网络工
程、通信、电气自动化等相关专业者优先 ；
3.具有政府类数字化项目洽谈经验 ，3年以上企业投资岗位经验 。具备市
场分析及判断能力，良好的客户服务意识和与政府部门合作经验 ；                              
4.特别优秀者条件可适当放宽 。

12 市场开发员 1
负责协助市场开发主管编制市场开发计划 ，开展落实数据市场调
查和开发战略研究 ，制定数据市场开发工作流程 ；维系客户并制
定开发管理制度、工作流程、考核办法等工作。

1.年龄30周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件 ；
2.具有大学本科及以上学历 ，计算机、软件工程、网络工程、通信、电
气自动化等相关专业者优先 ；
3.具有政府类数字化项目洽谈经验 ，1年以上信息化产品销售管理岗位经
验。具备一定的市场分析及判断能力 ，良好的客户服务意识和与政府部
门合作经验；                              
4.特别优秀者条件可适当放宽 。

13 投资管理员 1

负责协助战略投资主管编制公司对外投资策略 ，根据公司发展战
略制定年度投资计划 ；参与子公司组建、前期调研论证，对其提
交的可行性研究 、法人制定结构合理性 、财务分析数据的合理
性，以及市场分析情况等方面进行把关 ；对公司下属子企业的主
责主业、后续投资行为、可行性研究、法人制定结构合理性等方
面与公司相关要求是否一致进行分析审核 。

1年龄30周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件 ；
2.具有大学本科及以上学历 ，财务、金融、计算机、软件工程、网络工
程、通信、电气自动化等相关专业者优先 ；
3.具有政府类数字化项目洽谈经验 ，1年以上企业投资岗位经验 。具备一
定的市场分析及判断能力 ，良好的客户服务意识和与政府部门合作经
验；                          
4.特别优秀者条件可适当放宽 。

14

安全管

理部

副经理 1
负责主持安全管理部日常工作 ；负责统筹安排公司安全保卫 、数
据安全、项目建设安全、网络安全的事故预防与处理工作

1.年龄40周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件 ；
2.具有大学本科及以上学历 ，计算机、软件工程、网络工程、通信、电
气自动化等相关专业 ；
3.具有大型数字化项目安全管理 5年以上工作经验，其中具有企业管理岗
位2年以上工作经历，具有国内大数据集团工作经历者优先 ；
4.具备较强的沟通协调 、业务处理和业务外联等能力 ；具有较强的团队
管理和运营管理等能力 ； 
5.特别优秀者条件可适当放宽 。

15
数据安全主

管
1

负责制定数据安全规范和制度 、进行风险评估与分析 ，设计数据
安全规划路线，搭建数据安全监测与预警体系 ，推动内部数据安
全保障方案。

1.年龄35周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件 ；
2.具有大学本科及以上学历 ，计算机、软件工程、网络工程、通信、电
气自动化等相关专业 ；
3.具有大型数字化项目安全管理 2年以上工作经验，其中具有企业管理岗
位1年以上工作经历；
4.具备较强的沟通协调 、业务处理和业务外联等能力 ；具有较强的团队
管理和运营管理等能力 ；                                             
5.特别优秀者条件可适当放宽 。

16
网络安全主

管
1

负责做好项目建设安全工作 ，制定公司安全施工相关制度和考核
办法，建立公司安全建设管理网络 ；负责各类安全故障 、事故的
调查、分析、处理，以及“人防、物防、技防”管理工作。

1.年龄35周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件 ；
2.具有大学本科及以上学历 ，计算机、软件工程、网络工程、通信、电
气自动化等相关专业 ；
3.具有大型数字化项目安全管理 2年以上工作经验，其中具有企业管理岗
位1年以上工作经历；
4.具备较强的沟通协调 、业务处理和业务外联等能力 ；具有较强的团队
管理和运营管理等能力 ；                                             
5.特别优秀者条件可适当放宽 。

17
数据安全管

理员
2

负责协助部门主管制定和管理数据安全工作规范 ，监控数据安全
性，及时发现并解决潜在的安全风险 ，确保数据不被泄露篡改 ，
对应用系统的安全漏洞扫描管理 、漏洞验证并提供整改方案 。

1.年龄30周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件 ；
2.具有大学本科及以上学历 ，计算机、软件工程、网络工程、通信、电
气自动化等相关专业 ；
3.具有管理机房、服务器、存储、网络、信息安全、操作系统、应用软
件、监控系统、数据库、中间件等IT基础软硬件及环境的正常运行 1年以
上工作经验，熟悉相关测试流程；
4.特别优秀者条件可适当放宽 。

18
网络安全管

理员
1

负责协助部门主管管理公司的网络和信息安全 ，对网络架构进行
设计规划，实施安全措施保障网络的高效稳健运行 ；负责信息系
统风险评估并制定整改措施 ，响应突发网络安全事件等工作 。

1.年龄30周岁及以下，具备正常履行岗位职责的身体条件 ；
2.具有本科及以上学历 ，计算机、软件工程、网络工程、通信、电气自
动化等相关专业；
3.熟悉主流安全技术 ，具备漏洞扫描、安全加固、日志分析等网络安全 1
年以上工作经验，熟练操作防火墙 、防病毒、漏洞扫描、堡垒机、身份
认证等安全产品；
4.具备较强的沟通协调能力 、抗压能力及心理素质 。                                          

合计 20


